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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el Instituto
Universitario de Microelectrénica Aplicada (IUMA) de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) define, hace publico y actualiza el perfil idoneo de ingreso de sus

estudiantes para cada una de las titulaciones que oferta.

Igualmente, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar y llevar a cabo un
plan de captacion de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de cada

titulacion.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones del Instituto Universitario

de Microelectrénica Aplicada de la ULPGC.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

= Marco normativo que regula el acceso a la ULPGC.

= Marco normativo de la ULPGC relativo a la admisién y matriculacion de estudiantes.
= Perfil de ingreso previamente establecido, si procede.

= |l Plan Estratégico Institucional de la ULPGC 2007-2010.

= MSGCO05: Garantia de Calidad de los programas formativos.

= Objetivos de Calidad del Centro (FO2-PECO0L1).

4. DEFINICIONES

Perfil de ingreso: descripcion conceptual de las caracteristicas deseables en el estudiante
de nuevo ingreso en términos de conocimientos, habilidades y actitudes favorables para

cursar y terminar con mayores posibilidades de éxito los estudios que inicia. Da cuenta,
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ademas, de las opciones académicas cursadas, notas académicas obtenidas y datos de

caracter socioldgico de interés.

Plan de captacion de estudiantes: Conjunto de actividades planificadas y destinadas a

estudiantes potenciales para informales sobre la oferta formativa del Instituto.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

5.1. PERFIL DE INGRESO:

El perfil de ingreso de la titulacion es definido atendiendo al procedimiento estratégico
para el disefio de la oferta formativa oficial (PEC02). La actualizacién de dicho perfil es
responsabilidad de la Comision de Titulo, previo andlisis de los marcos de referencia
relativos a los perfiles de ingreso y al estudio de la situacion actual del sistema
universitario mas préximo, del entorno social, y del entorno profesional.

Posteriormente, el perfil de ingreso sera debatido por el Equipo Directivo y elevado a
Comision Ejecutiva para su aprobacion.

Una vez aprobado el perfil de ingreso de una titulacién, éste se difunde por los canales

habituales de acuerdo al procedimiento clave de informacién publica (PCCO07).

Es importante reflexionar sobre si los estudiantes que acceden a la titulacion estan

motivados y tienen una buena formacion académica previa y, por tanto, sobre cual es el

perfil de estudiante que mejor se adecua a la titulacion. En esta reflexion sera util considerar

los datos de demanda de afios anteriores, asi como el perfil de ingreso real alcanzado. Para

ello, la titulacién deberé conocer y analizar anualmente los datos de demanda (a partir de la

informacién de los ingresos de matricula) y utilizarlos en su planificacion.

5.2. CAPTACION DE ESTUDIANTES

Ademas, la Comision de Titulo debera disefiar y desarrollar un plan de captaciéon de
estudiantes que permita incorporar estudiantes cualificados tanto desde el punto de vista
académico como vocacional, esta planificacion debera disefiarse atendiendo al marco de

la politica de la ULPGC, para ello:
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o Se pondrd en contacto con el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién
Universitaria (VEEU) para disponer de la planificacion de actuaciones que se han
previsto al respecto.

o Programar acciones de captacion: conferencias, programas de acogida, jornadas
de puertas abiertas, mecanismos de difusion y publicidad, etc. Estas actuaciones
también podran elaborarse de forma unificada con el VEEU, con otros centros de
la ULPGC, con empresas relacionadas con la titulacion, colegios profesionales,
etc.

= El plan de captacién deberd ser revisado por el Equipo Directivo y aprobado por
Comisioén Ejecutiva.
= Una vez aprobado se comenzara la ejecucion de las acciones programadas para la

captacion de estudiantes.

6. SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA

La fase de seguimiento, medicidon y mejora es responsabilidad de la Comision de Garantia
de Calidad del Instituto (CGC), y abarca tanto la revision del procedimiento como de sus

resultados.

El Coordinador de Calidad del Instituto (CC) recogera la informacién de los indicadores
definidos con tal propésito en los formatos creados al efecto (FO1-PCCO01), necesarios para
que la CGC proceda a la medicidn, analisis y mejora de los resultados de las acciones de

disefio de perfil de ingreso y captacion de estudiantes.

Anualmente, la CGC elaborara un informe de resultados donde se especificara la medicion
de los indicadores relativos a este procedimiento y el analisis de los mismos segun el
formato (FO2-PCCO01).

Posteriormente se elaborara un Informe Anual de Resultados unificando todos los informes

de resultados de cada procedimiento y un Informe Anual de Mejoras segun el procedimiento
PACO7.
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Por otro lado, el CC también recogerd la informacién necesaria para que la CGC proceda al
control y seguimiento de este procedimiento, obteniéndose como evidencia un informe
donde se detallen puntos fuertes, débiles y propuestas de mejora (en su caso) sobre la
ejecucion del procedimiento (FO3-PCCO01). En el caso de que el informe plantee mejoras,

éstas seran introducidas atendiendo a las indicaciones recogidas en el PACOL.

Rendicién de cuentas:
La Comision de Garantia de Calidad del Instituto informara de las acciones de seguimiento,

medicion y mejora de este procedimiento a la Comision Ejecutiva.

Asimismo, esta informacién se publicara siguiendo el procedimiento clave de informacién
publica (PCCO07), mediante la relacion de canales indicada en el formato FO1- PCCO07, a
todos los grupos de interés, internos y externos al Instituto: estudiantes, profesorado,
personal de administracion y servicios, Gabinete de Evaluacion Institucional y centros de

ensefanzas medias.

7. ARCHIVO
Identificacion del registro Sopor?e ti Responsable custodia [l de
archivo conservacion
Actas o documentos relativos a la Papel e
aprobacion del perfil idoneo de inforrF;]ético Secretario del Instituto 6 afios
ingreso y/o plan de captacion
Perfil idoneo de ingreso ini)?r%eéllt?co Secretario del Instituto | Hasta nueva propuesta
Plan cljgspégtmug%gn dgﬂgg{iﬁg on de infi)?r?]ez;tﬁ:o Secretario del Instituto | Hasta nueva propuesta
Registro de indicadores
. Pape'l e Coordinador de Calidad 6 afios
(FOl _ PCCOl) informético
Informe de revision de resultados Papel e _ _ B
. - Coordinador de Calidad 6 afios
(FO2 — PCCO1) informatico
Informe de revision y mejora del
procedimiento . Papell € Coordinador de Calidad 6 afios
informatico
(FO3 — PCCO01)
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8. RESPONSABILIDADES

Comisién de Garantia de Calidad:

= Realizar el seguimiento y mejora de los resultados y del procedimiento Impulsar la

revision.

= Los grupos de interés representados en esta comision son: estudiantes, profesorado

y Personal de Administracion y Servicios.

Comisioén de Titulo:

= Debera actualizar y mejorar, si procede, la definicion del perfil de ingreso de la

titulacion.

= Debera disefiar, desarrollar y, en su caso, mejorar, las acciones destinadas a la

captacioén de estudiantes.

= Los grupos de interés representados en esta comision son:

profesorado.

estudiantes vy

= Los grupos de interés representados en esta comision son: profesores y estudiantes

Equipo Directivo y Comisién Ejecutiva:

= Aprobar y ratificar respectivamente, previo debate, los documentos que presentan la

CGC y la Comision de Titulo.

= Difundir los documentos aprobados relativos al perfil de ingreso.

= Los grupos de interés representados son: PDI
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/

Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada
Sistemas de Informacién y Comunicaciones

9. FLUJOGRAMA

Procedimiento para la Definicién del Perfil de Ingreso y Captaciéon de Estudiantes

Informe de
revision y mejora

Inicio

del procedimiento
(FO3-PCCO01)

Objetivos de
Calidad del
Centro
(FO2-PECO01)

PCCO1

e’
Actualizacion de los perfiles
de ingreso de las titulaciénes

Comision de Titulo

,

Debate y aprobacién de los
perfiles de ingreso

Comision de Titulo / Comision
No Ejecutiva

v

Publicacién de los perfiles
de Ingreso

Equipo Directivo
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Procedimiento para la Definiciéon del Perfiles de Ingreso y Captaciéon de Estudiantes

Obijetivos de
calidad del Centro
(FO2-PECO01)

Plan de captacion
del curso anterior

PCCO1

Elaboracion del plan de Captacion
de estudiantes

A 4

Comisién de Titulo

Debate y aprobacién del plan de
Captacion de estudiantes

Comisiéon Ejecutiva

|

i
Si
Desarrollo y puesta en marcha de
las actuaciones aprobadas

Equipo Directivo del Centro / CAT

N

A 4

Revisién, mejora de |
resultados
Comisién de Garantia de
Calidad

Revisidn y mejora del
procedimiento

Comisién de Garantia de
Calidad

l \

‘ Rendicién de cuentas |

)

Comisién de Garantia de
Calidad
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10. ANEXOS

10.1. FORMATO PARA EL REGISTRO INDICADORES SOBRE OFERTA Y DEMANDA DE TITULACIONES
(FO1-PCCO1).

CODIGO DEL INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
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10.2. FORMATO PARA ELABORAR EL INFORME DE REVISION DE RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO
CLAVE PARA LA DEFINICION DEL PERFIL DE INGRESO Y CAPTACION DE ESTUDIANTES (FOZ-
PCCO1).

1. Medicion de indicadores

Indicador Resultado Objetivo de calidad

2. Interpretacion de los datos

Fechay firma:
El Coordinador de Calidad
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10.3. FORMATO PARA ELABORAR EL INFORME DE REVISION Y MEJORA DEL PROCEDIMIENTO
CLAVE PARA LA DEFINICION DEL PERFIL DE INGRESO Y CAPTACION DE ESTUDIANTES (FO3-
PCCO1).

1. Puntos débiles del procedimiento

2. Puntos fuertes del procedimiento

3. Propuestas de mejora del procedimiento

Fechay firma:
El Coordinador de Calidad
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